
校史馆、雷锋馆设计项目公开邀标函

一、投标报价表 预算总价：报价不超过预算 4 万元

序 项目/产品名称 参考品牌 参考技术参数 数量 预算总价 投标人报价

1 "两馆"设计 见需求 1
4 万
元

2

3

合计金额人民币（大写）： （小写）：

二、交货时间： 投标人中标，在 2020 年 9 月 15 日前配合学院完成最后设计
稿（含图纸、清单、参数、预算及施工要求等等资料） 。

交货地点： 长沙职业技术学院指定地点 。
三、质量保证承诺： 按照学院要求进行设计，符合建筑改造装饰相关法律法规
要求 。
四、售后服务承诺： 设计中标人需要提供学校“两馆”建设过程中的技术咨询
和技术指导，并按照学院要求进行质量监督。有任何问题，24 小时内解决 。

投标人名称（盖章）： 授权代表（签字）：
投标人地址： 办公电话： 手机：

报价时间： 2020 年 9 月 9 日下午 17:00 前
递交投标资料地点：长沙职院后勤处 403/404

询价须知：

1、定标方式：依据评分办法进行综合评比，得分高者中标。评委由学院依据内

控要求和项目需要产生。踏勘联系人 廖可老师：13974938442

2、采购人发给各供应商的邀标函须打印，且内容须一致。标书制作内容包含但

不限于以下内容：投标报价函、法人证明或者法人授权委托书、商务标文件、技

术标文件、图纸或者影视频文件。

3、供应商所报邀标函应为原件，内容应填写完整无遗漏，否则视为无效。供应

商应该提供其他完整的投标资料，所有资料必须密封完好（资格性原件和合同原

件备查）。

4、采购人名称： 长沙职业技术学院 。 地址： 长沙市岳麓区雷锋镇 。

联系人： 唐维刚 。 电话： 13875922899。

5、本表作为学院采购存档资料保存。中标人产生后，双方对权责通过合同进行

约定。学院对评标办法和方案具有最终解释权。



长沙职业技术学院校史馆

总体设计方案（仅供参考）

长沙职业技术学院是一所由长沙市人民政府举办、业务由湖南省

教育厅主管的全日制高等职业院校。学院办学历史悠久，地处雷锋故

乡雷锋镇。学院坚持立足园区、突出特色办学，坚持“以人为本、以

工为主、以质为重、特色发展、服务社会”的办学思想。为地方经济

建设和社会发展培养高素质技术技能人才，努力建设理念先进、治理

科学、质量一流、省内知名、有特色高水平的高职院校。结合学校长

远发展目标，学院决定创建独具本色、开放式的校史馆。

总体目标

该馆以长沙职业技术学院历史悠久，特色办学为主线，以突出学

校办学特色为重点，以图文并茂、视频的陈列展览为支撑，展示长沙

职业技术学院特色的教育基地，为全国职业院校创新提供范例和样

本。

场馆的概况

校史馆建设工作已列入长沙职业技术学院 2020 年工作要点，建

设经费也列入了年度专项预算。总使用面积约为 320 平方米， 屋顶

及墙面均为砖混结构。根据校史馆功能设计分为“序章”展区、“历

史篇”展区、“现在篇”展区、“未来篇”展区四个部分。 各部分基

本功能介绍如下。

（ 一）序章

1.形象墙： 结合学校文化形象特色，设计符合校史展示特色的

主题形象墙

2.前言：从学校办学理念中阐释育人使命； 研究与创新中阐释

筹建“校史馆” 的初衷和建馆意义；

3.学院简介： 挖掘学院校史里程，简要概括表达核心内容。

4.学院文化：全面了解学院校训，校风，办学理念等核心指导思

想。并在设计中突出表达。

（ 二）历史篇



1、历史沿革： 将学院从建立之初到当下，以时间轴的方式进行

设计展示，要求结合各个时期的历史人文背景，简明扼要的阐述表达

并要求具有学院独特的文化底蕴。

2、 学校荣誉： 在该厅展陈以学院建校以来在各个方面所获得

的奖项荣誉。凸显学院深耕厚植，硕果盈枝的办学成果。

3、 荣誉校友： 展示办学以来所培育出的人才所取得的成就，

以及在校表现等。

4、 院系发展： 描述各个院系在办学规模，办学理念的发展历

程，及所取得的优异成绩。

（ 三）现在篇

1、组织架构：公示学院领导人员体系，介绍各领导在校职位，

身份，卓越贡献等相关信息。

2、学院风采：呈现学院办学环境，刻画美不胜收的校园风景

3、师生风采：表彰介绍历届优秀教师，学生。精彩活动等人文

特色。

4、课程建设：详细描述学院各个专业的建设历程，专业优势。

（ 四）未来篇

从学院办学规模，办学理念等各个方面描述未来发展方向。规划

阶梯式发展路线，发展理念。

（ 五）建设要求

“校史馆” 的内部结构按照展馆功能分区， 采用单线式参观

流线设计， 确保参观者在参观过程中不重复浏览， 同时也比较有利

于集体参观的人群便捷的完成参观过程及参观人群的合理疏散。设计

风格需结合学院特色，符合学院办学主题 。合理规划运用科技信息

化设备进行灵活展示，具有设计前瞻性。

2020 年 8 月 31 日



长沙职业技术学院

“雷锋式职业人”培育工程展示馆

总体设计方案（仅供参考）

长沙职业技术学院地处雷锋故乡雷锋镇，学院党委行政高度重视

立德树人工作，六年来一直致力于用雷锋精神兴校育人，不断推进雷

锋职业精神理论与实践研究，并取得了系列成果。今年是雷锋诞辰

80 周年，借此契机，学院决定创建“雷锋式职业人”培育工程展示

馆。

一、建设目标

（一）总体目标

该馆以雷锋职业生涯和雷锋职业精神理论与实践研究过程及成

果推广为主线，以弘扬雷锋的职业精神为重点，以史料、实物的陈列

展览为支撑，追溯雷锋职业精神起源、形成、发展的过程，揭示雷锋

精神是社会主义核心价值观生动体现的价值意蕴，展示了新时代雷锋

精神的育人成就，实现传承文化、研究交流、涵养品德的功能，为立

德树人工作提供教育基地，为全国职业院校和企事业单位在新时代雷

锋精神传承与创新提供范例和样本。

（二）具体目标

以下列目标为引领开展场馆建设，打造学院文化建设高地。

1、学校文化育人的特色馆

2、爱国主义教育示范基地；

3、湖南省社科普及基地；

4、教育部推进学雷锋文化建设的优秀示范校。

5、全国学雷锋示范点

二、“雷锋精神育人馆” 建设的原则

1、“育人导向、特色立馆” 的原则。把育人摆在第一位，充分

展示我校弘扬和传承雷锋精神在的特色与创新。（针对馆舍建设）

2、“深度挖掘、 高度凝练”的原则。通过不同形式展示雷锋精

神的时代价值，尤其是充分展示雷锋的职业精神。（针对文本策划）



3、“虚实结合、动态选取” 的原则。充分考虑图片实物的比例

关系，将实物内部蕴含的精神内涵与情感信息被开发出来，引人入胜。

保证挂件和摆件是随时间变化可以更换；内容与形式设计要关注雷锋

文化、育人理念、代表人物、领导题词等设计要素，善于用信息化手

段生动呈现抽象的理念和历史事件。（针对内容和形式）

三、场馆的概况

“雷锋式职业人”培育工程展示馆建设工作已列入长沙职业技术

学院 2020 年工作要点， 建设经费也列入了年度专项预算。 该建筑

共一层， 结合图纸与实地粗略测量， 总使用面积约为 400 平方米，

屋顶及墙面均为砖混结构。根据展示馆功能设计分为主体展区、 文

创展区、雷锋讲坛、贵宾接待与办公区四个部分。 各部分基本功能

介绍如下。

（ 一）主体展区

1.序 言： 从国家领导人的题词中阐释雷锋精神的时代价值；

从学校开展雷锋精神研究与创新中阐释筹建“雷锋精神育人馆” 的

初衷和建馆意义；

上篇：雷锋和雷锋精神

2.苦难童年（1940 年—1958 年）： 按照雷锋成长足迹、 雷锋精

神产生和发展的历史脉络陈列童年和少年图片资料。

3.职业达人（1958—1962 年）： 挖掘雷锋从公务员、农民、工

人、军人等不同职业的典型事迹。

4.雷锋精神(1962—2020)雷锋精神产生和发展为线索。

（1）陈列毛主席等中央领导人题词、 重大事件、时文时报等基

本史实；

（2）采访与雷锋有关的重要人（物），丰富参观者的感受；

（3）陈列全国各地学雷锋的情景，感受雷锋职业精神时代魅力。

（4）陈述中宣部关于雷锋精神时代内涵的解读

中篇：长沙职院传承雷锋精神

5.理论研究



研究基地——核心内涵——核心品质——育人模式——标准建

设——理论成果（含决策咨询）

6.实践探索

课程资源建设——在主题班会课、思政课、专业课上的运用、资

源库建设

日常管理训练——三创三评活动（雷锋号寝室、班级、实训室）

社会实践活动——行走在抚顺、沙市、湘西、永州志愿服务活动

7.推广交流

省内交流合作（政校行企合作）

省外交流合作（签署共建合作协议、成立全国联盟）

下篇： 新时代的职场雷锋

8.长职的职场雷锋

由招生就业处提供：长沙职业技术学院职场雷锋（人物图片介绍

+视频采访）；职业院校雷锋式教师：机械、汽车、建筑，罗浪；职业

院校优秀毕业生：邝倩云 、最美导游孟桂英等

9.湘籍的职场雷锋

由湖南省雷锋精神研究会提供展出名录

10.全国的职场雷锋

以 2013 您以来中宣部岗位学雷锋评选活动岗位学雷锋标兵、全

国学雷锋示范点为准

11.结 语： 扼要陈述雷锋精神在中国社会主义建设、改革开放

和新时代的意义及雷锋留给我们的宝贵遗产的当代价值， 表达雷锋

精神永放光芒之意。

（ 二）文创展区

“雷锋精神育人馆” 的补充展区分为场景还原区及视频厅、艺

术品展厅两个部分。

1、场景投影及视频厅： 将场景还原区和视频厅在空间规划上安

排在一个半敞开式的厅内， 可以有效减少馆舍原有结构带来的空间

分割零散、 狭小的弊端， 避免参观人群的拥堵， 给人以愉悦舒适



的参观感受。

（1）视 频 厅： 位于该厅中间， 用投影、 半环形荧幕等多媒体

手段集中展示策划制作好的总体介绍了雷锋和雷锋精神的视频短片，

使参观者通过更加直观的方式感受雷锋的成长足迹，备受震撼。

（2）场景还原区： 位于该厅左、 右两侧， 通过对雷锋不同时期

值得纪念的场景的还原， 如毕业典礼、 雷锋日记等，有使参观者身

临其境， 让参观者倍感亲切。

2、 文创作品展厅： 在该厅展陈以雷锋形象为元素设计的体现

雷锋精神的大学生原创作品包括专著、手工作品、卡通作品、书画作

品等等， 充分满足参观者的不同需求。

（ 三）非展览区

“雷锋精神育人馆” 的非展览区主要设置， 办公室、 值班室

洗手间、参观休息区等，主要是保障展示馆开放、服务参观人群。

1、办公室、 值班室、 洗手间：均为保障展示馆开放而设置。

开馆必然涉及场馆的管理、保障、维护等工作，建议将值班室、洗手

间的位置安排在该馆的边角位置，不影响展馆整体布局。。

2、参观休息区：旨为服务参观人群而设置。该区不做实际分割，

将馆舍走廊前段的闲散空间利用起来， 设置在该馆出口处。

3.雷锋讲坛：讲座和授课的场所

（ 四）结构分区及参观流线图

“雷锋精神育人馆” 的内部结构按照展馆功能分区， 采用单线

式参观流线设计， 确保参观者在参观过程中不重复浏览， 同时也比

有利于集体参观的人群便捷的完成参观过程及参观人群的合理疏散。

具体的分区情况如下图：

“雷锋精神育人馆” 分区情况

序号 主要内容 尺寸 数量 备注

1 序言墙 长， 高 m2

2 基本陈列 m2



3 场景还原及视频厅 m2

4 艺术品展厅 m2

5 办公室、 值班室 m2

6 洗手间 m2 2 个（分男女）

7 参观休息区 m2

2020 年 8 月 31 日



两馆设计单位比选评分办法

序号 项目 权值的取值

1 价格 20%

2 技术 56%

3 商务 24%

4 其他 0%

Σ（1+2+3+4）=1 100%

价格评审

序号 评审因素 权值

1 投标报价

以经评委会一致认定满足招标文件要求且投标价格最低的投

标报价为评标基准价，其价格得分计 20 分。其他投标人的价

格得分统一按公式计算：报价得分＝评标基准价÷投标报价×

投标报价权重（评标委员会认为投标人的报价明显低于其他通

过符合性审查投标人的报价，有可能影响产品质量或者不能诚

信履约的，应当要求其在评标现场合理的时间内提供书面说

明，必要时提交相关证明材料；投标人不能证明其报价合理性

的，评标委员会应当将其作为无效投标处理。）

20

技术评审

序号 评审因素 权值

1 产品配置

技术参数

投标文件没有设计产品货物说明一览表或技术规格、参数响

应/偏离表的，不计分。所投产品配置符合招标文件要求的，

计 17 分。配置不详，技术参数不清，缺漏项的，每处扣 1 分，

扣完为止。有偏离的，每项扣 1 分，扣完为止。

17

2 设计思路

投标人提供所投场馆的设计效果图和设计方案概述。

经评标委员会评审，设计方案具有深厚的文化底蕴，符合学

校校史馆和雷锋精神育人馆的宗旨和目的的，表现到位和全

面的，契合学院实际。

优秀的方案计 15 分；良的计 10 分；一般的计 5分；不符合

本次校园文化建设的宗旨和目标计 0 分。

15

3 设计方案、

预算、参数

的科学性

合理性

根据投标人提供的设施设备货物参数、预算清单、施工办法

等等。

经评标委员会评审，根据设计具体方案和参数具有明的可行

性、方案布局性、方案的合法性合规性、功能实用性和科学

性、与环境的融合性且能否契合学院实际， 预算符合学院建

设经费要求等等方面进行评价。

优秀的计 15 分；良的计 10 分；一般的计 5分；不符合本次

校园文化建设的宗旨和目标计 0 分。

15

4 组织方案

比较各投标人所提供的项目实施组织方案：实施方案、人员

配备及安排、进度计划及质量保证措施：优秀的得 9分；良

的得 6分；一般的得 3 分；差的得 1 分；不提供不得分。

9



商务评审

序号 评审因素 权值

1 经营业绩
投标人在投标截止时间前 36 个月内（2017 年 9 月 1 日至今），

承担过类似校史馆建设业绩的，每个计 3 分，计满 9分
9

2 综合实力

1、投标人提供的 ISO9001 质量管理体系认证，ISO 环境管理

体系认证，职业健康安全体系认证，每个计 1 分（认证范围

包含：校园文化设计与建设)合计 3 分。

2、投标人提供有效期内的 AAA 级企业信用等级认证证书的计

2分，AA 的计 2分，A 的计 1分。

3、投标人提供有效期内设计资质乙级及以上，计 2 分

7

3 公司荣誉 投标人获得省级“守合同重信用”单位计 2 分，获得市级“守

合同重信用”单位计 1 分

2

4 现场跟踪

及服务承

诺

根据投标人提供的现场跟踪及后续服务的工作人员数量及承

诺书。

4

5 标书编制 给与标书编制规范合理投标人 2 分。不规范不合理不得分。 2


